COMUNE DI SUCCIVO

(Provincia di Caserta)

DECRETO DEL SINDACO N{X DEL 01/03/2021

Oggetto: Rinnovo dell’incarico all’arch. De Rosa Giuseppe di Istruttore Direttivo Tecnico -
Responsabile del settore Tecnico - ai sensi dell’art. 50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000 ed ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del d. 1gs. n. 267/2000 e s.m.i. (TUEL) con contratto part-time ed a tempo

determinato.
N IL SINDACO
8
3 RICHIAMATI:
5" - 1’art. 110, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dall’alt. 11 del D.L. n.

90/2014 conv. in legge n. 114/2014, il quale espressamente dispone che “Lo statuto pué prevedere

f b che la copertura dei posti di Responsabili dei Servizi o degli Uffici, di qualifiche dirigenziali o di
SE alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. {...] Fermi restando i
%g requisiti ric‘hf'esti p.ver la q‘ualg'ﬁca dc-J ricoprire, gli incaric/.zi a contf'atto di cuz al presterite comma
o sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso
_E di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico;
- ® - lo Statuto Comunale, approvato da ultimo con deliberazione di C.C. n. 40 del 19/10/2001 e s.m.i.
% ; ! il quale, all’art. 54, dispone in materia di gestione amministrativa da parte dei responsabili di servizio;
§ =§ - il Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici approvato con deliberazione
2k della Giunta comunale n. 07 del 17/02/2014;
aj ; VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 7.8.2020 esecutiva ai sensi di legge, avente .
Zgt ad oggetto “Approvazione fabbisogno di personale 2019-2021” nella quale si prevede “...il ricorso
g oS é all ‘utilizzo dei contratti flessibili ex art.110 del Tuel per fronteggiare esigenze femporanee ed
a8

eccezionali che dovessero manifestarsi nel corso dell ’anno;

RICHIAMATO il parere del Ministero dell'Interno del 25.02.2015 "4l riguardo, si fa presente che le
disposizioni in materia di incarichi o contratto, contenute nei commi 1 e 2 del citato art. 110, si
configurano come normativa speciale caratterizzata dalla presenza dell'elemento fiduciario, elemento
fiduciario da ritenersi ancora sussistente anche se, in virtii dello recente modifica al predetto comma
1 od opera dell ‘art. 11, comma 1, del DI 90/2014, il conferimento dell'incarico deve avvenire previa
selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggelti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico. La presenza
dell'elemento fiduciario in tali rapporti fa si che gli stessi si collochino su un differente piano |
normativo rispetto agli altri rapporti di lavoro a tempo determinato. Il comma 3 dell'articolg in
commento, infatti, lega espressamente la durata degli incarichi a quello del mandato del Sindaco e/o
del presidente della provincia. Detti incarichi, in quanto fiduciari, si risolvono, difatti,
automaticamente con la cessazione del mandato del sindaco, come previsto dal richiamato commo 3,
indipendentemente dalle cause che l'hanno determinato. Tale clausola viene, peraltro, sempre inserita
nei contratii costituenti l'incarico stesso. Inoltre, giova evidenziare che il ricorso agli incarichi esterni

- » - £ . . ) f Ly X3
di tipo fiduciario deve essere contenuto entro le previsioni espressamente stabilite nello stesso art.
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RICHIAMATO il proprio decreto nr. 37 del 31/12/2020 con il quale era prorogato all’arch. De Rosa
Giuseppe [’incarico di Responsabile del settore Tecnico;

PRESO ATTO che 'incarico affidato con il decreto nr. 37 del 31/12/2020 & scaduto il giorno 31-1-
2021,

CONSIDERATA la qualificazione professionale dell’arch. De Rosa Giuseppe e valutato
positivamente il servizio espletato dallo stesso, in termini di qualitd delle prestazioni e di
comportamento organizzativo;

RICHIAMATI

- ’art. 50, comma 10, del Testo Unico delle leggi sull” ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 267/2000
s e.m.i.),

- Part. 109 del D.Igs. n. 267/2000 il quale stabilisce che:

1) gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell’art. 50, comma 10, dello
stesso decreto legislativo, con le stesse modalita fissate dal Regolamento sull’Ordinamento degli uffici
¢ dei servizi, secondo criteri di competenza professionale e in relazione agli obiettivi indicati nel
programma amministrativo del Sindaco;

2) nei Comuni privi di personale con qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 ¢ 3,
dello stesso decreto legislativo possono essere attribuite con provvedimento motivato del Sindaco ai
responsabili dei servizi (comma 2);

RITENUTO, altresi, di confermare all’arch. De Rosa Giuseppe I’incarico di Responsabile del settore
Tecnico;
DECRETA

PER QUANTO ESPOSTO IN PREMESSA
1) DI RINNOVARE lincarico di istruttore Tecnico all’arch. De Rosa Giuseppe nato a
Castellamare Di Stabia (NA) il 15/02/1971 ai sensi dell’art. 110 comma 1 del TUEL (a tempo parziale
per 18 ore settimanali e a tempo determinato);
2) DI STABILIRE che la durata dell’incarico conferito decorre dal 01/03/2021 e fino alla scadenza
del mandato elettivo del sottoscritto Sindaco;
3) DIDARE ATTO CHE:
I’incarico oggetto del presente decreto & revocabile anche prima della scadenza del termine suindicato,
per:

a. intervenuti mutamenti organizzativi del Comune, adottati con le forme e le modalita previste

dalla legge;

" b. impossibilita di prosecuzione dell’incarico;

C. accertamento specifico di risultati negativi dell’attivitd del professionista incaricato; - il

rapporto € risolto di diritto nei casi previsti dall’art. 110 TUEL;
- che al presente decreto si applica la legge n. 241/90 e s.m.i. in tema di provvedimenti in autotutela;
4) DI ATTRIBUIRE all’arch. De Rosa Giuseppe la responsabiliti del settore Tecnico con
attribuzione dei compiti e le responsabilitd meglio descritte nell’art. 107 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267,
5) DIDARE ATTO che al responsabile del settore di cui all’oggetto, sara liquidata una retribuzione
di posizione, ex art. 10 del CCNL del 31 marzo 99, nella misura determinata con delibera di G.C. nr.
77 del 20/11/2018, come adeguata nei nuovi limiti fissati dal vigente CCNL da corrispondere in rate
mensili unitamente allo stipendio, oltre alla retribuzione di risultato come previsto dal CCNL, da
erogare ad esito positivo della valutazione dell’attivita prestata dal dipendente da parte del nucleo di
valutazione;
6) DI DEMANDARE all’ufficio del personale il riconoscimento del trattamento cconomico
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determinato in quello stabilito dalle norme contrattuali del comparto Regioni/Autonomie locali in
vigore al momento dell’assunzione, relativamente alla posizione economica iniziale della qualifica D,
come previsto dal vigente Contratto Collettivo. Il trattamento previdenziale ed assistenziale & quello
regolamentato dalla vigente normativa in materia.

7) DI STABILIRE che nell’espletamento dell’incarico I'interessatc dovra rispettare il segreto
d’ufficio e la riservatezza e non potra svolgere contemporaneamente attivita lavorative che siano in
contrasto con i doveri di imparzialita assunti verso il Comune e di incompatibilita previsti dalla legge.
8) DI ATTRIBUIRE all’arch. Giuseppe De Rosa altresi la responsabilita dell’ Ufficio Manutenzione,
nelle more dell’espletamento della procedura in corso, ai sensi dell’art.110, comma 1, del
D.Lgs.n.267/2000, per la nomina del responsabile titolare di detto Ufficio, e I’incarico di sostituto del
Responsabile dell’Ufficio Manutenzione, nel caso dell’eventuale assenza e/o impedimento di tale
Responsabile.

9) DI DARE MANDATO al Responsabile del settore Amministrativo ¢ Contabile affinché provveda
agli atti consequenziali, ed in particolar modo alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
tenendo conto dei requisiti fondamentali stabiliti dal presente provvedimento.

10)DI RINVIARE per quanto non previsto nel presente provvedimento, al Decreto Legislativo
165/2001 e s.m.i., al Codice Civile ed al D. Lgs n. 267/2000 e s.m.1i..

01-03- 2021

DISPONE
Che copia del presente decreto venga trasmesso:
al Segretario Generaie;
Ufficio Personale; all’OIV;
all’arch. De Rosa Giuseppe e pubblicato all’ Albo Pretorio, sul sito del Comune e nell’ Amministrazione
Trasparente nella Sezione dedicata.

CoptreaDoctumento

Succive, 01/03/2021 IL SINDACO

Avv. Gianni Colella

i

Principate—
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